
 

員工招募隱私權政策 

最後更新日期：2023 年 8 月 17 日 

 

The Edrington Group Limited 是一家私人有限公司（註冊於蘇格蘭，編號 SC036374），註冊辦公室地址為 

100 Queen Street, Glasgow G1 3DN。 本隱私權政策中所述的與 愛丁頓 招募流程相關的個人資料處理工作

由 Highland Distillers Limited 和 Edrington Distillers Limited 以及 The Edrington Group Limited 的其他相關集團

公司負責，這些公司的詳細資訊請參閱附錄 A。  

在本隱私權政策中，The Edrington Group Limited 及相關愛丁頓集團公司會以 愛丁頓、本公司、我們或我

方代稱。 愛丁頓是與本隱私權政策中所述之個人資料處理工作相關的資料控制者。 

愛丁頓承諾保護我們擁有的與未來、現任和前任員工（「您」或「員工」）管理、人力資源以及薪酬目

的有關的個人資料隱私。 如果您成功提交了在愛丁頓工作的求職申請，愛丁頓將繼續使用您的個人資

料，並且將在您開始工作時為您提供員工隱私權政策。  

我們指派了集團資料隱私經理。 如果您對本隱私權政策或如何處理您的個人資料有任何疑問，請透過 

dataprotection@edrington.com 聯絡我們。  

蒐集的個人資料 

在本隱私權政策中，「您的個人資料」指的是可以從中辨識出您的資訊。 附錄 B 列出了您的個人資料，

我們可能會在招募過程中處理這些資料。 這不包括已刪除您的身分資訊的資料（匿名資料）。 

個人資料的蒐集 

該個人資料是 (a) 您提供的，(b) 從第三方獲得的（通常透過求職申請和招募過程），或 (c) 您在與我們

的僱用/聘用期間的工作相關活動中由我們建立的。 資料可以從下列第三方獲得：前僱主、僱用機構、

招募機構、徵信機構或其他背景調查機構。 

您的個人資料應準確且隨時更新，這一點很重要。 如果您的個人資料在招募過程發生變化，請隨時通

知我們。 

與刑事定罪相關的資訊 

如果就職責性質而言是適當的且在法律允許的情況下，我們將僅透過背景篩查蒐集有關刑事定罪的個人

資料。 在適當的情况下，我們將蒐集有關刑事定罪的資訊，作為招募流程的一部分，或者您可以直接

通知我們這些資訊。  

我們將透過以下方式使用有關刑事定罪和犯罪行為的資訊，以 (1) 保護您、我們和其他員工的利益，或

保護客戶和其他第三方免受竊盜、詐欺和類似風險；(2) 以及與法定索賠相關的必要情况。 我們將依照

我們的資料保護政策，以必要的方式使用您的個人資料來落實我們的僱用權利和義務。 

處理您的個人資料 

根據您的居住地，我們將根據您的同意、以下任何法律依據或適用法律的其他法律依據處理您的個人資

訊。 附錄 B 詳細說明了我們處理您的個人資料的合法依據。 
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處理您的個人資料的目的是為了評估您是否適合您所申請的職位，並幫助我們發展和改進招募流程。 

一般而言，我們處理您的個人資料以進行下列步驟： 

• 在適用的情况下進行背景調查； 

• 確立您可以為我們工作的期限，並向您提出相關建言； 

• 檢查您在該國家是否合法擁有申請該職位的資格； 

• 聯絡您； 

• 與您一起透過視訊等方式進行面試； 

• 就薪資和報酬做出决定； 

• 評估對於該工作或任務的資格和適合性； 

• 靈活管理求職申請； 

• 考量相關的合理調整； 

• 推展教育、訓練和發展； 

• 推展平等機會之監測； 

• 遵循健康和安全義務； 

• 建立、行使或捍衛合法要求；及/或 

• 遵循法律或監管機關的要求。 

我們不會僅根據自動化處理（即沒有人工參與）對您做出任何會對您產生法律或類似重大影響的決策。 

合約/法定要求所需的個人資料 

附錄 B 列出了我們與您簽訂合約時所必需的個人資料。 如果您無法提供這些資料，我們可能無法與您

簽訂合約。 例如，如果您未向我們提供您的銀行詳細資訊，我們可能無法向您付款。 

在某些情况下，提供您的個人資料屬於法定要求。 其中包括： 

• 證明您有權在您申請工作的國家/地區工作的文件，如果您未提供，我們可能無法與您簽訂合約； 

• 如果您想申請法定付款，您必須向我們提供法定資訊，如果您未提供，我們可能無法遵循我們

的法律義務及/或為您提供相關利益；及/或 

• 與進行您的職位相關的背景篩查所需的資訊，如果您未提供這些資訊，我們可能無法進行此類

篩查及/或與您簽訂合約。 

我有哪些權利？ 

針對我方處理您的個人資料的方式，依據資料保護法律，您享有下列權利： 

• 存取：您可以請求存取我們持有的個人資料； 

• 更正：如果您的個人資料不準確或不完整，可以要求我們進行更正； 

• 移除：在某些情况下，刪除或移除您的個人資料； 

• 限制：在某些情况下，為了限制對個人資料的處理； 

• 反對：在某些情况下，如果我們基於您的特殊情況的合法利益而處理您的個人資料，您可以提

出反對。 只有當我們有凌駕一切的正當理由，或者是為了建立、行使或捍衛合法要求，我們才

會繼續處理您的個人資料。 

• 資料可攜權：也就是根據您在不同服務間的目的，取得並重複使用您的個人資料之權利。 

• 自動化決策：不受到自動化決策（包括概況分析）的約束，因為其會對您產生法律效力或類似

的重大影響；以及 

• 賠償：針對因違反資料保護法而造成的損害要求賠償。 

如果您希望行使上述任何權利，請來信至 dataprotection@edrington.com。 

mailto:dataprotection@edrington.com


 

請注意，我們可能無法刪除或移除愛丁頓在僱用您期間所需的個人資料。 

我們與誰共享您的個人資料？ 

我們將出於行政、管理和會計目的與其他員工和我們集團旗下的公司分享您的個人資料，並在業務重整

或集團重組的背景下，定期報告公司績效的活動情况，以提供系統維護支援和資料託管。 

為了有效地履行我們對您的義務，包括管理我們的招募流程，並為您提供某些利益，我們使用了一組值

得信任且可靠的第三方成員來執行該功能，包括處理您的個人資料，如僱用前篩查提供商、視訊面試提

供商和心理測量評估提供商。 我們也使用線上申請系統來處理您的個人資料，作為招募流程的一部分。 

當我們在上述情况下分享您的個人資料時，我們亦將履行適用法律要求的其他法定義務，例如通知您接

收者的詳細資訊並獲得您的單獨同意。 

我的個人資料儲存在哪裡？ 

愛丁頓是一家總部位於英國的全球化公司，您的個人資料最有可能儲存在英國，如果您的總部位於其他

國家，這將涉及將個人資料轉移到英國。 

我們可能將您的個人資料轉移到英國以外的地方，以滿足上述目的。 存在以下任一情況：(1) 根據該國

家/地區的資料保護法作出適足性認定，意即被認為已為您的個人資訊提供充分的保護；(2) 我們已採取

以下措施來確保您的個人資訊得到充分保護：集團內部合約保障以及評估和維護整個愛丁頓集團使用的 

IT 系統的安全性和完整性的流程。 您可以透過下列詳細資訊聯絡我們以取得這些文件的副本。 

我們會將您的個人資料保留多久時間？ 

我們致力於僅在與我們蒐集個人資料的目的相關的必要時間內保留您的個人資料。  

如果您的求職申請失敗，我們將保留您的個人資料六個月，逾時即刪除。 如果您成功被錄用，您的個

人資料將根據我們的資料保留政策在您的聘用期間以及終止後的七年內予以保留，除非我們有合法要求

長期保留這些資料。 您可以隨時透過招募平台選擇「刪除個人檔案」選項來刪除您的個人檔案。  

問題 

如果您對個人資料處理的方式有任何問題，請透過 dataprotection@edrington.com 聯絡我們。 

投訴 

如果您已申請在英國任職，您有權向資訊專員辦公室 (ICO) 投訴資料保護事宜。 ICO 是英國的獨立機構，

以維護資料權益為宗旨。  如需進一步了解 ICO，您可以前往其網站 (https://ico.org.uk/)。 您可以致電 0303 

123 1113 聯絡 ICO。  

您也可以向所在的司法管轄內的資料保護機構提出投訴。 例如： 

• 如果您的所在地區為南非，您有權透過其網站（此處）聯絡資訊監管機構以提出投訴。 可以致

電 010 023 5200 聯絡資訊監管機構； 

• 如果您的所在地區為法國，您有權向 CNIL 投訴有關資料保護的相關事項，CNIL 為法國資料保

護問題的監管機構；以及 
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• 如果您的所在地區為瑞典，您有權向 Sw. Integritetsskyddsmyndigheten 投訴，這是瑞典對資料保護

問題的監督機構。 

但在您聯絡 ICO 或其他監管機構前，我們希望有機會與您討論並解決您的疑慮，因此請先聯絡我們。 

安全 

對於您的個人資料的儲存、使用方式以及閱覽人員，我們均遵循嚴格的安全程序，以幫助封鎖任何未經

授權的人員存取這些資料。 

變更 

本政策將不時進行變更。 如果我們變更了與本隱私權政策有關的任何重要內容（我們蒐集的資訊、使

用方式或使用原因），我們將通知您。 

附錄 A：愛丁頓集團公司 

此表格包括愛丁頓集團的實體處理與愛丁頓招募流程相關的個人資料之詳細資訊，如招募隱私權政策中

所述。 如果您對個人資料的處理有任何疑問，請透過 dataprotection@edrington.com 聯絡愛丁頓。 

公司 註冊地址 註冊地點 

The Edrington Group Limited 100 Queen Street, Glasgow, G1 

3DN  

蘇格蘭 

Highland Distillers Limited 100 Queen Street, Glasgow, G1 

3DN  

蘇格蘭 

Edrington Distillers Limited 100 Queen Street, Glasgow, G1 

3DN  

蘇格蘭 

The Macallan Distillers Limited The Macallan Distillery, 

Craigellachie, Banffshire, AB38 

9RX 

蘇格蘭 

Brugal & Co S.A. Brugal & Co., S.A. is Carretera 

Luperón km 3 1/2, Puerto Plata 
多明尼加共和國 

Casa Brugal RD, S.A.  Casa Brugal RD, S.A. is Avenida 

Núñez de Cáceres esq. Rómulo 

Betancourt, Downtown Business 

Tower, piso 11, Santo Domingo, 

Distrito Nacional. 

多明尼加共和國 

愛丁頓洋酒（上海）有限公司 中華人民共和國上海虹橋路 1 

號港匯中心一座 19 樓 1 室 

中華人民共和國 

愛丁頓香港洋酒有限公司  香港九龍灣宏照道 33 號國際交

易中心 1207-07 室 

中國香港 

Edrington Singapore Pte Ltd  12 Marina View, Asia Square 

Tower 2, #24-01, Singapore 018961 

新加坡 

台灣愛丁頓寰盛洋酒股份有限

公司  

台灣台北市 110 信義區松高路 9 

號 9 樓 

台灣 

Edrington (M) SDN BHD  16-02, Tower A, Vertical Business 

Suite, Bangsar South, Jalan 

Kerinchi,  59200 Kuala Lumpur, 

Malaysia 

馬來西亞 

mailto:dataprotection@edrington.com


 

公司 註冊地址 註冊地點 

Edrington Middle East & Africa Ltd 4 Megalou Alexandrou Street, 

Aglantzia, 2121 Nicosia, Cyprus 

賽普勒斯 

Edrington Group, USA, LLC. 18 West 24
th
 Street, 4th Floor, New 

York, NY 10010, USA 

美國特拉華州 

Edrington Mexico, S.A. DE C.V Paseo de los Tamarindos 90, Piso 

18, Ofic 113, FIC 113, Bosques de 

las Lomas, 05120 Cuajimalpa de 

Morelos, Cuidad de Mexico. 

墨西哥 

Maxxium Nederlands De Cuserstraat 89 Amsterdam, 1081 

CN Netherlands 
荷蘭 

Maxxium BeLux 0770.344.997, Leuvensesteenweg 

643 - 1930 Zaventem 
比利時 

Edrington UK Distribution Limited 191 West George Street, Glasgow, 

G2 2LD 
蘇格蘭 

Edrington Africa  3021 William Nicol Drive, Block A, 

Ground Floor, Bryanston 2191, 

Johannesburg, South Africa 

南非 

Edrington Demark A/S  Dronningens Tvaergade 9, 1302 

Copenhagen, Denmark. 
丹麥 

Edrington Sweden AB  Luntmakargatan 46, Box 5341, 102 

47 Stockholm, Sweden 
瑞典 

Edrington Norway AS  Rådhusgata 30b, 0151 Oslo 

 
挪威 

Edrington Finland OY  Firdonkatu 2 T 144, 00520 Helsinki 芬蘭 

Edrington European Travel Retail 

Limited  

100 Queen Street, Glasgow, G1 

3DN 
蘇格蘭 

 

  



 

附錄 B：個人資料 

下表中標記為 * 的資料為「特殊類別的個人資料」或可能揭露此類資訊。 我們必須具備額外的法律依據

來處理特殊類別的個人資料，這些法律依據列於表格的右欄。 

您的個人資料 處理個人資料的理由 處理個人資料的法律依據 

• 個人聯絡資訊（姓名、地

址、電話號碼、電子郵件地

址、LinkedIn 個人檔案） 

• 求職申請表、履歷表和面試

實錄 

• 與背景調查相關的信函和結

果 

• 前僱主的推薦信和詳細資訊 

• 產業、通知期限、期望薪資 

• 專業會員資格和資格 

• 身分證明文件 

• 錄取通知和合約 

• 工作地點 

• 開始日期 

• 彈性的工作安排 

• 刑事定罪和犯罪行為* 

• 稅務和國民保險詳細資料，

包括國民保險號碼 

• 退伍軍人身分（僅限美國求

職者） 

就您的招募或指派做出决定，

包括評估您的技能、資格和是

否適合相關工作。 
 

在適用的情况下進行背景調

查。 
 

確定您可以為我們工作的期

限，並向您提出相關建言。 
 

就薪資和報酬做出决定。 

與您簽訂合約 
 

履行法律義務 
 

為維護我們的合法利益：  

• 選擇合適的員工、工人和

承包商。 
 

*針對特殊類別： 

• 履行與僱傭相關的強制性

法律義務。 

• 法定性別 

• 健康資料，包括殘疾狀況資

訊* 

• 多元化資料，包括種族、性

別認同和性取向（僅在特別

要求時提出）* 

考量並實施合理的調整。 
 

遵循薪資差距報告義務。 
 

監測多元化、公平性和共融。 

遵循法律要求。 
 

為維護我們的合法利益： 

• 審查機會或待遇的平等

性。 
 

*針對特殊類別： 

• 審查機會或待遇的平等

性；  

• 履行與僱傭相關的強制性

法律義務；以及 

• 得到您的明確同意。 

 


